Année scolaire : 2018-2019

Numéro de séance : 3

Date de convocation : 19 OCTOBRE 2018

Présidence : Mme PESQUIER
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PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 6 NOVEMBRE 2018

Qualité Titulaires Suppléants
Nom - P A Nom- P | A
Prénom Prénom
Ghig PESQUIER Corinne X
d'établissement
ADMINISTRATION | Adjoint STEFFANN Nicole X
Gestionnaire LARTIRIGOYEN Alain X
CPE. VERFAILLIE X
Dominique
Mme SAINT-MARC
Commune e
Cécile
Commune Mme LEAO Joélle
Conseil
ELUS LOCAUX Pl M. LE ROUX Bernard
Conseil Mme SAINT-MARC

Départernental

Cécile

PERSONNALITES QUALIFIEES

Mme DIEU Lily

X

TOTAL 9
Mme DELACOMBE X

Cathrine
Mme TILLY Laure- X
Isabelle
Mme BARBE Laurena X
g,e rsonnels - CLION Patricia | X
enseigneme ;
M. JOACHIM Eric X
PERSONNELS DE | nt M. LUPION F - X
PETABLISSEMENT : fango's
Mme SEGUIN M. ROUSSEAU X
Personnels Mme MORAND Anne X
administratifs, | M. LAFOND Pierre X
techniques et
QUVIETS; M. MOGABURU Thierry | X
sociaux et de
sante
TOTAL 10
M. ALCOUFFE Frédéric X
Mme BARRAUD Laure X
M. DELACHAUX Alain M. GLEYZE X
Mme DUCROS
Elus parents |laurence
d,éléves Mme GAROSI Cécile Mme CADALEN X
PARENTS e TR — T
D’ELEVES ET La’gfma X
ELEVES Mme BRILLOUET Lola X
Eléves Mme DAVID Eléonore X
M. GUINARD Julien X
TOTAL 10




1. Question / Point abordé : Adoption de Pordre du jour
1.1. Présentation / contexte : Madame PESQUIER demande a rajouter des points a I'ordre du jour

1.2. Commentaires : Doivent étre rajoutés le spoints suivants : recrutement AESH, convention
« Jeunes en Librairie », blog pédagogique en espagnol , quart d’heure lecture, comptre rendu
du conseil pédagogique.

1.3.Les éléves se proposent pour étre secrétaire de séance.
1.4. Résultats du vote : oui 21 départ de M. VERFAILLIE, arrivée de Mme CADALEN

1.5. Numéro d’acte généré (le cas écheéant) :

1. Qus ion / Point abordé :Approbation du procés verbal du lundi 24 septembre 2018

Enoncé de la question : Mme la principale soumet au vote le compte rendu du dernier CA en date
du 24 septembre 2018.

1.1. Présentation / contexte : Des parents disent ne pas avoir regu le dernier PV

1.2. Résultats du vote : OUI : 18 abstention : 3

1. Question / Point abordé
membres du CA

Madame PESQUIER , présente les différentes commissions aux

1.1.Enoncé de la question : Composition et désignation des difféerentes commissions.
1.2. Présentation / contexte :

1.3. Commentaires : Madame pesquier rappelle que pour certaines commissions les membres
doivent étre élus du CA.




1. Question / Point abor : Mise en ceuvre du dspostf devoirs pour I'année 2018-2019

1.1.Enoncé de la question :Mme STEFFANN fait présentation de la mise en peuvre du dispositf
auprés des classes et des éléves aux membres du CA

1.2. Présentation / contexte : voir fiche jointe

1. Question / Point abordé : Rapport annuel au regard des objectifs du contrat tripartite signé en
mai dernier

1.1.Enoncé de la question : Madame PESQUIER fait lecture du rapport que vous trouverez en piece
jointe
1.2. Résultats du vote : OUI : 21

1.3. Numeéro d’acte généré (le cas échéant) :

1. Question / Point abordé : Recrutement AE

1.1. Enoncé de la question : Madame PESQUIER demande |'autorisation aux membres du CA de
recruter deux personnes pour des contrat d'’AESH-M de 20 h00

1.2. Présentation / contexte : Le premier contrat porte sur un recrutement d'un poste mi-temps 20 h00
pour un enfant de I'école maternelle du Burck et le second recrutement concerne un poste mi-
temps 20 heures pour une aide mutalisée en école primaire 12h00 a I'ecole primaire du BURCK

| et 8 heure a I'école primaire de la fontaine de MARTIGNAS

1.3. Commentaires : Madame PESQUIER explique aux membres du CA pourquoi c'est au college de
faire le recrutement et qu'il lui a été dit que ¢'était un établissement mutualisateur qui pairait ces

contrats.

1.4 Résultats du vote : vote AESH1 : OUI :21 vote AESHZ2 : Oui




1. Question / Point abordé : AUTORISATION OUVERTURE BLOG PEDAGOGIQUE

1.5.Enonceé de la question : Madame PESQUIER demande |'auterisation aux membres du CA pour
utiliser la plateforme PEDABLOG de I'&académie de Bordeaux pour créer un blog pédagogique

1.6. Résultats du vote : OUI :21

1. Question / Point abordé : Avancée des travaux dans le cadre de 'accueil des effectifs 2019-
2020

1.1.Enoncé de la question : Etudes en cours pour I' accueil de batiments modulaires, réception
mobilier neuf et vérification de poutre de I'entrée

1.2. Présentation / contexte : Madame PESQUIER fait part aux membres du CA de la réunon
d’avant les vacances concernant I'implantation de 700 m2 de batiments afin d’acccueillir
la montée des effectifs a venir. Elle rappelle les subventions exceptionnelles pour des
achats de mobilier qui sont en cours : salle 5, salle de restauration, salle de cours, bocal,
dotation informatique

1.3. Commentaires : Différents membres du CA s’interrogent et s'inquiétent du planning des travaux
de linstallation et surtout ils aimeraient que les Conseil départemental soit présent & un Ca pour
explique ra tout le monde le planning. De grosses craintes quant aux délaissont exprimes, les
modulaires seront-ils opérationnels a la rentrée, et dans quelles conditions va se faire I'accueil
des éléves au réfectoire.




1. Question / Poin_t_arlrﬁa"cié : Remise des é'\.'r-aluations 6iemes et TOP

1.1. Présentation / contexte : Madame PESQUIER présente la procédure de restitution des résultats des
évaluations de 6iémes, a savoir I’envoi des résultats par le carnet de liaison avec une lettere
exolicative aux parents. Les enseignats prendront rendez-vous avec les familles des éléves en
difficultés et il est laissé la possibilité aux autres familles de solliciter un RV pour de plus amples
explications.

1.2. Commentaires : Madame PESQUIER en profite pour informer 'ensemble des membres du CA qu’un
tracvail orthographique partagé et évélué par tous va étre mis en place dés ce début novembre. Chaque
triimestre , un point essentiel ( terminaisons verbes, accords, majuscules, points,...) va étre évalué par
chaque enseignant afin que |'éléve puisse comprendre I'importance de I'orthographe dans chacune des
disciplines et qu'il ne fasse pas attention uniquement lorsqu'’il est en cours de frangais.

2. Question / Point abordé : Evaluations communes a toute les classes

1.3. Présentation / contexte : Madame PESQUIER présente I'objectifs des évaluations communes a
chaque niveau.

1.4. Commentaires : Madame PESQUIER informe les membres du CA que la remise des dipldmes se dérouler
le vendredi 9 novembre & 18h00 et invite les membres du CA a se joindre a cette cérémonie republicaine.

| La séance est levée a 19h30




PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU : 06 Novembre 2018 4 18 H 00 —salle 5 -
Nombre d’éléves inscrits dans I’établissement : 680
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MERIGNAC, le 19 Octobre 2018

. RAPPORTANNUEL = =
NTRAT D’OBJECTIF 'RIPARTITE 201-
SENTE AU C.A. du 06 Novembre 2018

- OBJECTIF 1 : mettre en place les parcours personnalisés pour la réussite scolaire de tous.

PROJECTIONS RESULTATS
Taux de réussite :
e DNGB.: 85 % 84,5 %
e CFG.: 100 % 100 %
e DELF. : 100 % 88 %
Le taux d’écart au D.N.B.
des C. S. P. défavorisée +15 a venir
Nombre de P.P.R.E. mis
en place 2017-2018 22 22

Trois actions prioritaires étaient déclinées dans cet objectif :

1) La consolidation de la liaison Ecole-Collége.

» Trois réunions du Conseil de cycle 3 ont eu lieu sur cette année scolaire avec un travail
particulier sur le climat scolaire en présence de I’LLE.N et de la formatrice.
Une réunion fin juin a permis de transmettre des informations importantes dans le cadre
des P.P.R.E. passerelle et afin de constituer au mieux les classes et la mise en place des
dispositifs plus rapidement. D’autre part, dans le cadre de I’accompagnement des enfants
allophones, I’enseignante F.L.S. du collége a rencontré son homologue en école primaire
afin de mieux appréhender leur arrivée au collége.

> Le travail sur ’accueil des futurs collégiens lors de la demi-journée de juin demande
encore quelques ajustements tandis que 1’accueil des familles fin juin et le temps
privilégié des inscriptions a permis aux nouvelles familles de créer les premiers liens et
obtenir les informations nécessaires a la dédramatisation de I’entrée au collége.

2) Renforcement de I’accompagnement des éléves a besoins particuliers.

La majorité des P.P.R.E. signés en 2017-2018 ont été suivis d’un bilan. Cependant ils ont dii étre
reconduits en ce début 2018-2019 car ils n’ont pas permis de réduire les difficultés. Un certain
nombre sera transformé en P.A.P. L’inscription aux dispositifs allophones de Jules Ferry s’est
mis en place avec 3 éleves de 6°™, 1 éleve de 5™, 1 de 4"™ et 1 éleve de 3™ (voir bilan
allophone joint).
» 8éleéves N1 (arrivés ’année précédente) ont été pris en charge par une enseignante F.L.S.
2 heures par semaine.



> 3 éleves N2 (arrivés il y a 2 ans) ont été pris en charge 2 heures par semaine le mercredi
aprés-midi par une enseignante F.L.S.

» 4 éléves migrants mineurs non accompagnés ont été pris en charge 32 heures par une
enseignante de la S.E.G.P.A. voisine dans le cadre de la préparation au C.F.G. et a ’oral
du brevet (C.F.G./ 100 % de réussite et Brevet : 50 %).

> Un lourd travail, autour de I’accueil des éleves de 6™ lors des 3 demi-journées de
rentrée, a été effectué et a recueilli la satisfaction des usagers, des €leves, parents et
personnels de I’établissement.

» Quant a I’élaboration des dossiers bourses, 164 dossiers de bourses ont été instruits (soit
44 de plus que 1’an passé) dont 37 rejetés soit 127 boursiers en ce début de I’année soit
18,81 % des éléves.

3) Réduction du décrochage scolaire.

» L’année 2017-2018 a vu un taux d’absentéisme élevé 7,9 %. Une vingtaine de
signalement PAGODE a été fait.

> 21 enfants issus de la communauté du voyage n’ont pas intégré le college durant I’année
scolaire malgré plusieurs relances.

> Le tutorat par un A.E.D. sur chaque niveau de classe n’a pas fonctionné et le suivi n’a pas
été efficace. Cependant en ce début d’année ce tutorat fonctionne mieux et aucun éléve a
I’exception des E.F.I.V. n’a été signalé via Pagode. Un travail en collaboration avec la
D.S.D.E.N. sur la scolarisation des E.F.I.V. est en cours.

> Le groupe de prévention du décrochage scolaire s’est réuni tous les mois.

1) L?accueil efficient.

» 3 demi-journées d’intégration ont ét¢ préparées pour la rentrée des 6émes ainsi qu’un
livret d’accueil spécifique.

> Nous reste encore & trouver une formule pour I’accueil des nouveaux arrivants pour les
autres niveaux ainsi que pour les personnels.

2) Le Conseil de la vie collégienne.

Il a réellement vécu et a initié une semaine des respects en mai 2018. Un binéme gargon/fille a
été élu au Conseil Départemental Jeunes et une formation des délégués avec ’AROEVEN aura
lieu courant novembre 2018.

3)Le C.E.S.C.

11 a proposé un certain nombre d’actions qui seront renouvelées ou adoptées pour 1’année 2018-
2019 (voir bilan joint).
> 98,5 % des éléves de 3émes et une dizaine d’éléves de 4émes ont été formés et obtenu le
P.S.C.1. Le 1,5 % restant concerne les 2 éléves qui ne se sont pas présentés a la formation
qui a été dispensée soit par I’infirmiére scolaire ou un professeur d’E.P.S., formateurs
P.S.C.1 ou encore un formateur extérieur de la Police Nationale.
» Une équipe de collégiens a participé au Raid collégiens et 25,87 % des éléves du college
ont été licenciés U.N.S.S. en 2017-2018.




OBJECTIF 3 construxre un environnement proplce aux apprentlssages mais egalement au

blen-etre et épanouissement personnel de chacun.

1) Un bel ensemble d’activités péri-éducative et culturelle

» Cet ensemble a été maintenu avec des clubs tels que club musique, Erasmus +, techno,

>

C.D.I, Théatre, Théatre d’improvisation, U.N.S.S., le F.S.E. ouvert pratiquement tous les
joursde 13 H 00 a 14 H 00.

D’autre part, trois jours sur cing, le dispositif devoirs faits a été mis en ceuvre sur le
créneau midi-deux. Cependant en raison de la montée des effectifs et de notre manque de
salles nous avons été obligés de positionner des cours sur ce créneau afin de pouvoir
proposer des emplois du temps a peu pres viables pour tous.

2) Un travail conséquent et pas encore abouti a été mené sur le climat scolaire et a donné

lieu a quelques expérimentations ou actions qui semblent porter leurs fruits en ce début
d’année 2018 :

Semaine des respects mai 2018.

Expérimentation des 10 minutes d’inter classe.

Plus de rangement dans la cour pour les 4 et 3™,

Travail sur le climat scolaire en conseil de cycle 3.

Elaboration d’affiches par les « responsables » de non-respect des régles ou atteinte
aux biens ou a autrui.

VVVVYY

3) L’Aménagement du cadre de vie des éléves est en pleine restructuration.

>

>

>

En effet depuis juillet 2018, nous sommes en relation avec le Conseil Départemental dans
le cadre d’une éventuelle restructuration de nos locaux a long terme, et a plus court
terme en raison de la montée des effectifs.

Dés novembre 2018, un certain nombre de mobilier sera installé au college pour changer
I’existant un peu « vieux » : casiers pour les éléves, mobilier polyvalent pour une salle de
classe, salle de réunion, mobilier pour une salle d’accueil parents, mobiliers demi-
pension qui sert également de salle polyvalente.

Une dotation exceptionnelle de 20 000 euros pour le paiement de transport vers des
installations sportives plus éloignées nous a été accordée en raison de notre gymnase qui
n’offre plus la capacité d’accueil suffisante.

Le Rectorat a également accepté une formation de ’ensemble des enseignants d’E.P.S.
afin qu’ils puissent dispenser des cours d’escrime, la salle d’escrime étant la seule
restante disponible sur la commune de MERIGNAC.

Le Président du C.A. remercie les deux institutions pour leur aide.

4) Emergence d’une politique de développement durable et éco-citoyen.

En cette rentrée 2018, un club développement durable a vu le jour, suite aux actions de
prévention menées I’an passé dans le cadre de la semaine des respects. Au programme :

» Récupération des cartouches d’encre par les éleves.
» Récupération — tri des papiers par les éléves.
» Réflexion autour d’un jardin.



» Dans un souci de développement durable le collége a déja depuis longtemps pris
habitude d’utiliser des gobelets recyclables pour le cross U.N.S.S., sensibiliser les
éleéves au gaspillage alimentaire et le service restauration promeut le bio dans les
repas proposes aux €leéves.

> L’an passé deux actions de solidarité ont vu le jour : une soirée pour financer les
voyages des éléves les plus en difficultés a réuni 550 € et une récolte de denrées
alimentaires avec les restos du ceeur a eu lieu en janvier 2018 et a permis de récolter
233 kgs.

ire avec 5l’eleve une réflexion eclalree et efficiente quant & ses chmx
= dlodentation. .

PROJECTIONS RESULTATS
Taux de validation

e Cycle4 90 % 77,80 %

e Cycle3 100 % 78,40 %
Taux de passage de 3™ en

e Seconde génerale et 80 % 69,6 %

technologique

e Seconde pro + C.A.P. 20 % 29,05 %
Redoublement 0% 0,67 %
Affectation sur veeu n° 1 85 % 79,70 %

1) La généralisation de I’évaluation par compétences a été maintenue, cependant, nous nous
sommes longuement interrogés sur notre fagon d’évaluer car nos éléves ont moins bien réussi
par rapport aux taux attendus. Depuis juillet 2018, quatre réunions de I’ensemble des équipes
pédagogiques ont eu lieu sur I’évaluation par compétences et comment les valider.

2) Les trois parcours ont été contractualisés

» Un effort particulier a été fait sur le parcours avenir.

> Les familles ont été impliquées participant & une réunion d’information sur I’orientation,
en étant informées des différentes Portes Ouvertes des établissements via le site internet
ou PRONOTE et les fédérations sollicitées pour accompagner les éléves lors du Forum
des jeunes Mérignacais de février 2018.

3) La liaison collége lycée n’a été faite qu’avec un seul établissement et a travers la
préparation du forum. Des formations disciplinaires inter-établissement en ZAP pourraient
étre bénéfiques.

YOTE C.A.: Pour: 21
Contre : 0
Abstention : 0

Le Chef d’Etablissement
Mme PESQUIER Corinne
§LU1%1Y oo
/é /M/ LLEGE LE$ EYQUEMS
VEYRINES
RIGNAC




Meérignac le 13 / 09 /2018
L’équipe de Direction du college Les Eyquems
Aux parents d’élaves

Dispositif « Devoirs faits » - 1°" trimestre 2018/2019

Depuisl’an dernier, les élaves peuvent bénéficier d’un accompagnement en dehors de Ia classe pour faire les devoirs avec I'aide
d'un adulte. Le travail personnel est trés important pour la réussite de la scolarité.

Qu'est-ce que Devoirs faits ?

Devoirs faits est un temps de travail essentiel qui offre un cadre privilégié pour favoriser I'autonomie et les progrés de vos
enfants,

Devoirs faits peut étre assuré par des professeurs, des personnels d’éducation ou d’autres intervenants qui auront recu une
formation spécifique.

Devoirs faits est coordonné par un professeur de I'établissement : M. Kourdi.

Comment mon enfant peut-il en bénéficier ?
3 situations :
- Les heures de Devoirs Faits pour les classes de sixiemes sont fixées sur leurs emplois du temps jusqu’au 19 octobre
pour « apprendre a gérer son travail personnel » (méthadologie).
- Des éleves désignés avec Iaccord des familles, sur recommandation des équipes pédagogiques, pour 4 semaines avec
évaluation des progreés en fin de période (signature d’un engagement), dispositif reconductible.
= Des éléves volontaires : Les élaves qui souhaitent venir faire les devairs s’inscrivent pour une séance. Ils recoivent une
carte spécifique qu’ils remettent ay CPE le matin 3 leur arrivée. || récupérent leur carte lors de la séance o ils sont
inscrits. Ponctuellement, un temps d’étude accompagnée en dehors des heures de classe peut étre proposé, selon la
disponibilité des personnels. Vous pouvez aussi en faire la demande.

Quand ces études auront-elles liey ?
Elles pourront avoir lieu soit dans les moments libres des emplois du temps dans la Journée, soit selon les dispositions suivantes
Début des devoirs faits le 17 septembre pour les 6°, |e 24 septembre pour tous les niveaux.

JOUR* HORAIRES*

13H10-13H50
LUNDI

17H00-17H50

_— ]

13H10-13H50
MARDI

16H10-17H00

13H10-13H50
JEUDI

16H10-17H00

VENDREDI 13H10-13H50

D’autres solutions
Les Centres sociaux des quartiers et notamment |e Domaine de Fantaisie, proposent de I'aide aux devoirs en soirée (3 partir de
15h au DDF), encadrée par des bénévoles. N'hésitez Pas a vous renseigner, les 2 dispositifs peuvent étre complémentaires.

Nous vous assurons, Madame, Monsieur, de notre attachement 3 la réussite de tous les éléves de notre collége.
L"équipe de direction,

Devoirs faits au collége - (coupon-réponse a retourner au professeur principal.)

L'inscription contractualisée a ce dispositif engage I'éléve pour une durée de Quatre semaines. Les éléves volontaires doivent
s'inscrire au quotidien.

Ce coupon-réponse dument rempli est a retourner ay professeur principal jusqu’au vendredi 21 septembre 2018, délaj de
rigueur,

S SOUSIBNBIO), .o voossriusissinnomsommmsersssssassssssacics pére/mere de I'éleve.............. en classe de
Déclare avoir pris connaissance du dispositif « Devoirs faits ». O

Souhaite rencontrer [e professeur principal pour demander une inscription contractualisée a devoirs fajts [J

DATE SIGNATURE



